Materialet ar framtaget av Verksamhetsstod HR och Regionalt kunskapscentrum kris- & katastrofpsykologi

Coronapandemin har pa olika satt paverkat vara liv och inom
halso- och sjukvarden har stora omstallningar gjorts vilka
inneburit omfattande férandringar for personalen.

- Hur har din arbetsplats paverkats tycker du?

- Hur har du upplevt din arbetssituation under
den har tiden?
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Coronapandemin har fér manga inneburit en 6kad osakerhet
i arbetet med svarigheter i férutsagbarhet och en kansla av att
inte ha samma kontroll som tidigare. Osakerhetskanslor och
kanslan av brist pa kontroll kan paverka hur man mar.

- Kénner du igen att det varit sa fér dig och pa din
arbetsplats?

- Hur har du paverkats? Hur paverkades din arbetsplats?

- Hur hanterade ni detta pa er arbetsplats?

- Tycker du att du och din arbetsplats kunde hitta satt
att 6ka kontrollen pa? Vad gjorde ni? Hur blev det?
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Aven om arbetet i Coronapandemin fér manga medarbetare
inneburit en hég belastning och pafrestning finns ocksa
kanslor av mening och styrka i att ha kunna fa vara med och
hjalpa till.

- Tycker du att det ar nagot du kan kanna igen hos dig?

- Har du markt av det pa din arbetsplats? Hur tycker du
att detta markts av pa din arbetsplats?
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Vid stora pafrestningar ar det normalt att vi reagerar (trotthet,
oro, sdmnsvarigheter, nedsatt aptit, obehagliga minnesbilder,
irritation, ilska, ledsenhet), vi ar alla olika och reagerar ocksa pa
olika satt med olika behov att aterhamta oss.

- Hur har tiden under Coronapandemin varit fér dig?
(tankar/kanslor/reaktioner)

- Har du lagt marke till nagra sarskilda reaktioner hos
dig sjalv?

- Hur ser ditt behov av aterhamtning ut?
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Under Coronapandemin har det varit sarskilt viktigt att
personalen inom halso- och sjukvarden kunnat fa eget stéd
som en viktig del i att férebygga psykisk ohalsa hos personalen.
Olika stddinsatser har varit skriftlig information om vikten av
egenstdd, krisstddstelefon och méjlighet till krissamtal med
psykolog eller psykoterapeut.

- Vilket stod har du behovt?
- Kanner du att du fatt det stod du behovt?

- Har du anvant nagot av ovannamnda exempel pa stod
och pa vilket satt var de hjalpsamma? Anvant annat st6d?

- Vilka behov av fortsatt stod finns?
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Under Coronapandemin har manga arbetsplatser mycket
snabbt stallt om och méjliggjort distansarbete sa langt det varit
mojligt. Det har varit en stor omstallning med digitala I6sningar
pa kort tid.

- Vilka ar dina erfarenheter, tankar och kanslor kring
detta?

- Pa vilket satt har distansarbete och digitaliseringen
paverkat dig?
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