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Reflektionskort - Coronapandemins paverkan
pa medarbetare

Coronapandemins pdverkan pa@ medarbetare och chefer dr en viktig
arbetsmiljofraga och utrymmet for reflektion ger mojlighet for personalen
att for egen del och gemensamt formulera sina erfarenheter, tankar, kdanslor
och reaktioner. Chefen/arbetsledaren ges ocksd mojlighet att fanga upp om
medarbetare har behov av individuella/grupp stodinsatser.

Reflektionskorten om Coronapandemins péaverkan ar riktade till sjukvardspersonal
/medarbetare. Fragorna ar avsedda att anviandas tillsammans med chef/arbetsledare som
leder reflektionen tillsammans med medarbetarna. Reflektionskorten kan exempelvis
anvandas vid personaltraffar sdsom APT.

Fragorna pa reflektionskorten inleds med en beskrivning av olika aspekter utifran
Coronapandemin och foljs direfter av flera 6ppna reflektionsfragor. Eftersom fragorna beror
erfarenheter, tankar, kdnslor och reaktioner utifran den speciella arbetssituationen och
eventuella pafrestning som arbetet under Coronapandemin inneburit/innebar ar det viktigt
att reflektionen sker med stor respekt for den enskilde medarbetarens egna behov och
onskemal samt att var och en sjilv viljer vad hen vill dela med sig av till gruppen.

Forslag pa hur reflektionskorten kan anvéndas tillsammans med medarbetarna.

e Fundera en stund pa egen hand utifran innehallet i kortet

e Fundera och reflektera i mindre grupp (t ex tva och tva) 6ver era erfarenheter

e Fundera och reflektera i storre grupp pa APT

e Fortydliga att varje medarbetare alltid kan prata med sin chef enskilt om hen inte vill
lyfta sina tankar/upplevelser i grupp. Forslagsvis gors dterkommande avstamning av
chefen: innan-, under- och efter en gemensam reflektion om sddana behov finns.

Den chef som leder reflektionen bor vara tydlig med att genomforandet ska vara
varderingsfritt och att var och en 4dger sin upplevelse. Har finns inte ritt eller fel. Fragorna
kan vacka tankar, reaktioner och kénslor som behover fdngas upp av chefen sa att
medarbetaren far adekvat stod.
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